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Перечень коррупционных опасных функций, выполняемых Государственным бюджетным 

общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 172 

 Калининского района Санкт-Петербурга 
 

№ 

п/п 
Коррупционные опасные 

функции 

Должность Типовые ситуации Меры по устранению или 

минимизации 

коррупционных рисков 
   1. Организация и 

осуществление закупок 

товаров, работ, услуг 

Директор, 
заместитель 
директора по 
АХР, 
контрактный 
управляющий, 
завхоз 

Возможность 

возникновения убытков, 

причинённых 

неправомерными 

действиями по 

разглашению 

информации, 

полученной в ходе 

проведения электронных 

аукционов; положение 

ст.7.32.3.КоАП Ф 

Ознакомление сотрудников 

под подпись со ст. 107. 

Ответственность за 

нарушение законодательства 

Российской Федерации и 

иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в 

сфере закупок Федерального 

закона от 05.04.2013 N 44ФЗ 

(ред. от 03.07.2016) 

«О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд“ 

Ст. 7.32.3. Нарушение 

порядка осуществления 

закупки товаров, работ, услуг 

отдельными видами 

юридических лиц Кодекса об 

административных 

правонарушениях, №195-ФЗ; 

с положениями уголовного 

законодательства Российской 

Федерации об 

ответственности за 

коррупционные преступления 

(статьи 285,290, 291,292) УК 

РФ 

    2. Хранение и распределение 

материально — 

технических ресурсов 

Директор, 

заместители 

директора, завхоз, 

контрактный 

управляющий, 

заведующий 

библиотекой 

(Материально 

ответственные 

лица) 

Присвоение 

имущества 

учреждения 

Заключение договоров о 

материальной 

ответственности, издание 

локального акта о 

закреплении учебных  

кабинетов за сотрудниками 

и ознакомление их под 

личную  подпись, 

инвентаризация, перед 

увольнением сдача 

закрепленного помещения (с 

имуществом) 

ответственному 

должностному лицу 



        3. Подготовка к новому 

учебному году, 

проведение ремонтных 

работ 

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР, завхоз 

Получение средств от 

подрядчиков, 

сокрытие 

невыполненных работ 

Ознакомление сотрудников 

под подпись с положениями 

уголовного законодательства 

Российской Федерации об 

ответственности за 

коррупционные преступления 

(статья 285, 290, 291, 292 УК 

РФ); Ф3-44 

      4. Принятие на работу 

сотрудников. 

Директор, 
заместитель 
директора по 

УВР, 
документовед 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, 

семейственнось) для 

поступления на работу 

Разъяснительная работа с 

ответственными лицами о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Проведение собеседования 

при приеме на работу 

директором 

      5. Работа со служебной 

информацией. 

Директор, 

заместитель 

директора, 

документовед, 

учитель, завхоз, 

контрактный 

управляющий, 

секретарь 

 

Использование в личных 

или групповых интересах 

информации, 

полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному 

распространению 

Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам. 

Замалчивание 

информации 

Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Разъяснение работникам 

положений законодательства 

о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

      6. Взаимоотношения с 

должностными лицами в 

органах власти и 

управления, 

правоохранительными 

органами и другими 

организациями 

Директор, 

заместитель 

директора 

 

Дарение подарков и 

оказание не служебных 

ус должностным лицам 

в органах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и различных  

организациях, за 

исключением 

протокольных 

мероприятиях 

Соблюдение, утвержденной 

антикоррупционной политики 

учреждения. Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции. 



 

 

 

   7. Организация и 

проведение олимпиад, 

конкурсов 

Директор, 

заместитель 

директора, 

учитель 

 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ 

Ознакомление сотрудников 

под подпись с положениями 

уголовного законодательства 

Российской Федерации об 

ответственности за 

коррупционные преступления 

(статьи 285,290, 291,292 УК 

РФ; Размещение телефона 

горячей линии на сайте, 

информационном стенде 
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